Versorgungsordnung zur betrieblichen Altersversorgung

fur die Mitarbeiter/innen des

Kindertagesstatten- und Beratungs-Verband e.V.

NettelbeckstraRe 22, 26131 Oldenburg

(Arbeitgeber)

Ll Aligemeine Regelungen

§1
1.

Versorgungsordnung

Diese Versorgungsordnung trifft mit Wirkung ab dem 01.07.2023 Regelungen zur betrieb-
lichen Altersversorgung. Sie ersetzt die Versorgungsordnung vom 01.01.2019.

1.1. Mitarbeiter/innen erhalten nach MaRgabe dieser Versorgungsordnung eine arbeitge-
berfinanzierte betriebliche Altersversorgung.

1.2. Der Arbeitgeber gewshrt Mitarbeiter/innen eine Férderung der Entgeltumwandlung
durch einen Arbeitgeberzuschuss nach MaRgabe dieser Versorgungsordnung.

1.3. Es wird der Durchflihrungsweg fir die Entgeltumwandlung festgelegt.

2. Im Ubrigen finden die Regelungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) Anwendung.

§2
1.

Die Regelungen dieser Versorgungsordnung werden in den jeweiligen Arbeitsvertrag bzw.
in die jeweilige Entgeltumwandlungsvereinbarung einbezogen. Diese Versorgungsord-
nung kann durch eine nachfolgende Betriebsvereinbarung mit Wirkung fur alle Mitarbei-
ter/innen gedndert werden.

Vor Inkrafttreten dieser Versorgungsordnung schon bestehende Versorgungszusagen /
eingerichtete Versorgungen bleiben unberithrt bzw. unverandert, sofem nachstehend
nichts anderes bestimmt ist. Insbesondere etwaige bis zum 31.12.2004 eingerichtete Ver-
sorgungen (Altzusagen) bleiben. unveréndert bestehen; eine evtl. Pauschalversteuerung
nach § 40 b EStG in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung wird insoweit wie bisher
fortgefuhrt.

Berechtigte

Berechtigt zur arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung sind alle Mitarbei-
ter/innen.

1.1. Ausgenommen sind Mitarbeiter/innen, die bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses das 60,
Lebensjahr bereits vollendet haben.

Berechtigt zu Arbeitgeberzuschiissen zur Entgeltumwandlung sind alle in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversicherten Mitarbeiter/innen (Vollzeit- und Teilzeitarbeits-
kréfte, einschlieRlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten) im ersten Dienstverhalt-
nis (gewahlte Steuerklasse 1 bis 5), die einen Anspruch auf Entgeltumwandlung haben.

2.1. Berechtigt sind auch geringfligig Beschaftigte, wenn sie auf die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht verzichtet haben bzw. (fur ab dem 01.01.2013 eingestelite
geringfligig Beschaftigte) wenn sie nicht von der Rentenversicherungspflicht befreit
sind.
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§3
1.

Durchfiihrungsweg, Finanzierung

Durchfiihrungsweg fir die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und die
Entgeltumwandlung ist jeweils die Direktversicherung (Abschnitt 1V). Die Versorgung ist
gerichtet auf eine lebenslange monatliche Altersrente mit Kapitaloption. Anbieter und Tarif
sind ausgewahlt.

Die vom Arbeitgeber geleisteten Beitrage und Zuschusse haben vor einer Entgeltumwand-
lung Vorrang bei der Ausschépfung jedes steuer- und sozialversicherungsbeitragsfreien
Betrages. Sie sind insbesondere auf den insgesamt fUr den/die Mitarbeiter/in gemal § 3
Nr. 63 EStG und § 1 Abs.1 Nr. 9 SVEV zur Verflgung stehenden Freibetrag vorrangig
anzurechnen.

§4 Unverfallbarkeit der Anwartschaften

1.

Fir die auf Arbeitgeberbeitragen beruhenden Anwartschaften gelten die gesetzlichen Re-
gelungen zur Unverfallbarkeit. Es kommt darauf an, wann die Versorgungszusage erteilt
worden ist.

1.1. Soweit die Zusage kollektiv z.B. in einer Betriebsvereinbarung erteilt worden ist, ist sie
ab deren Inkraftireten erteilt, fur neue Mitarbeiter/innen jedoch erst ab Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses.

1.2. Fur Versorgungszusagen, die vor dem 01.01 .2009 (01.01.2001 bis 31 .12.2008) erteilt
wurden, bleibt die Versorgungsanwartschaft erhalten, wenn der/die Mitarbeiter/in nach
Vollendung des 30. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber aus-
scheidet und zu diesem Zeitpunkt die Versorgungszusage mindestens funf Jahre be-
standen hat.

1.3. Fur Versorgungszusagen, die nach dem 01.01.2009 erteilt wurden, bleibt die Versor-
gungsanwartschaft erhalten, wenn der/die Mitarbeiter/in nach Vollendung des 25. Le-
bensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber ausscheidet und zu die-
sem Zeitpunkt die Versorgungszusage mindestens funf Jahre bestanden hat.

1.4. Ab dem Jahr 2014 bieibt eine Versorgungsanwartschaft bei einem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber nach Vollendung des 25. Lebensjahres
und dem funfjahrigen Bestand der Versorgungszusage fur den/die Mitarbeiter/in auch
dann erhalten, wenn die Versorgungszusage vor dem 01.01.2009 abgeben worden
ist.

1.5. Es greift eine kunftige Verkirzung der Unverfallbarkeitsfristen ab 2018 durch Umset-
zung der EU-Mobilitatsrichtlinie. Arbeitgeberfinanzierte Versorgungszusagen, die ab
dem 01.01.2018 neu erteilt werden, filnren bereits nach drei statt bisher funf Jahren
und einem Mindestalter von 21 statt 25 Lebensjahren zu einer unverfallbaren Anwart-
schaft. Das herabgesetzte Unverfallbarkeitsalter gilt aufgrund einer Ubergangsrege-
lung auch fur ditere Zusagen, die ab dem 01.01.2018 mindestens 3 Jahre bestanden
haben. : '

Die auf Entgeltumwandlung beruhenden Versorgungsanwartschaften behéit der/die Mitar-
beiter/in ab Beginn (sofortige Unverfallbarkeit).

2.1. Dies gilt auch fur die auf Arbeitgeberzuschiissen zur Entgeltumwandlung beruhende
Anwartschaft (vertragliche Unverfallbarkeit). Anwartschaften, die aus dem (kunftigen)
gesetzlichen Mindestzuschuss resultieren, sind ab Beginn unverfallbar (sofortige Un-
verfallbarkeit).

Endet das Arbeitsverhaitnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind die Anwartschaften

noch verfallbar, steht der Ruickkaufswert der Versicherung dem Arbeitgeber zu.
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UI. Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung j

§5 Arbeitgeberbeitrige

1. Der Arbeitgeber leistet monatliche Beitrége brutto in Héhe von 5,2 % des versorgungsfé-
higen Entgelts an eine Direktversicherung.

1.1. Maximal leistet der Arbeitgeber jahrlich 8% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung (West), gerechnet auf den Monat.

1.2. Das versorgungsfihige Entgelt umfasst das steuerpflichtige Bruttoarbeitsentgelt
(Grundentgelt) einschlieRlich der Sonderzahlungen (z.Zt. Leistungsentgelt, Jahres-
sonderzahlung), jedoch ohne einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubsabgeltungen, Abfin-
dungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Be-
endigung des Arbeitsverhaitnisses gezahlt werden. Zum versorgungsfahigen Entgelt
zéhlen ebenfalls nicht Einmalzahlungen, die als Zuschusse geleistet werden (z. Zt.
Fahrradzuschuss).

2. Bemessungsgrundlage fir den monatlichen Beitrag

2.1. Bemessungsgrundiage ist das durchschnittliche versorgungsfahige Entgeltim Vorjahr
(01.01. bis 31.12.), d.h. die Summe des versorgungsféhigen Entgelts im Vorjahr, ge-
teilt durch die Anzahl der Monate, in denen im Vorjahr Entgeltzahlung geschuldet war.

2.2. Bestand das Arbeitsverhaltnis im Vorjahr bzw. vor dem 01.01. noch nicht, gilt: Erstma-
lige Bemessungsgrundiage ist das im Monat, in dem die Aufnahmevoraussetzungen
nach der Versorgungsregelung / Versorgungsordnung erfillt sind (z.B. Ablauf der
Wartezeit) aktuelle versorgungsféhige Entgelt.

3. Absatz 2 findet ab Inkrafttreten auch Anwendung auf bestehende Versorgungen.
4. Anpassungen, Anderungen

4.1. Die geschuldeten monatlichen Beitrége bleiben fir ein Jahr unverandert; unterjéhrige
Anpassungen infolge einer Anderung des versorgungsféhigen Entgelts oder des Be-
schéftigungsgrades werden nicht vorgenommen.

4.2. Beitragsanpassungen werden jeweils zum 01.04. fiir die Dauer bis zum 31.03. des
laufenden Jahres vorgenommen, auf der Basis der Bemessungsgrundiage nach vor-
stehend § 5 Abs. 2.1, d.h. nach dem Entgelt des Vorjahrs.

4.3. Dieser Absatz 4 findet ab Inkrafttreten auch Anwendung auf bestehende Versorgun-
gen.

5. Soweit aufgrund der Umstellung der technischen Zahlungsweise noch nachtragliche Ab-
gleiche mit dem Versicherer erforderlich sind, ist der Arbeitgeber auch berechtigt, Erstat-
tungen oder Gutschriften vom Versicherer entgegenzunehmen.

6. Die monatliche Beitragszahlung setzt voraus, dass in dem jeweiligen Monat ein Anspruch
auf Zahlung von Arbeitsentgelt besteht. Bej Unterbrechung der Beitragszahlung (entgelt-
lose Beschéftigungszeiten) gilt:

6.1. Ruht das Dienstverhaitnis und ist die Entgeltzahlung ausgesetzt, wird kein Beitrag ge-
schuldet. Zusammenhangende entgeltiose Beschéftigungszeiten werden auf volle
Monate gerundet. Dabei zahlt ein Rest von mehr als 15 Tagen als voller Monat. Die
Beitragszahlungspflicht des Arbeitgebers entfillt insbesondere dann, wenn das Ar-
beits-/Dienstverhaltnis ohne Anspruch auf Vergitung fortbesteht (z.B. wahrend der
Elternzeit oder nach Beendigung der Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheits-
fall).

7. Beginn und Ende der Beitragszahlung:
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7.1. Fur neue Mitarbeiter/innen wird die Versorgung zum 01. des Monats eingerichtet, der
auf das Datum folgt, an dem die Aufnahmevoraussetzungen nach der Versorgungs-
ordnung erfillt sind.

7.2. Die Beitragszahlung endet mit Ablauf des Monats, in dem das Dienstverhéltnis endet,
spatestens zu dem Termin, zu dem letztmalig nach dem Versicherungsvertrag eine
Beitragszahlung méglich ist. Endet das Dienstverhaltnis nicht am Monatsletzten, en-
det die Beitragszahlung ebenfalls mit Ablauf des Monats. Dieser Absatz findet ab In-
krafttreten auch Anwendung auf bestehende Versorgungen.

[I.Entgeltumwandiung B
§ 6 Entgeltumwandlung

1.
2.

§7
1.

Alle Mitarbeiter/innen kénnen Beitrage an eine Direktversicherung aufwenden.

Die konkrete, individuelle Entgeltumwandlungsvereinbarung ist in Schriftform zu treffen.
Der kuinftige, noch nicht fallige Anspruch der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters wird in Héhe
des im Einzelfall vereinbarten Bruttobetrages nach § 1 a BetrAVG unter Verzicht der Mit-
arbeiterin/ des Mitarbeiters auf Barlohn in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungs-
leistungen umgewandeit.

Von den Mitarbeiter/innen umgewandelt werden kénnen zukiinftige Anspriiche auf Arbeits-
entgelt.

3.1. Von den Mitarbeiter/innen umgewandelt werden kénnen auch zukiinftige Anspriiche
auf Arbeitgeberzuschilisse zu Vermogenswirksamen Leistungen (VL), soweit auf die
VL ein Anspruch besteht und die VL nicht in vermdgenswirksame Anlagen gebunden
sind. :

3.2. Der Hochstbetrag fir die Entgeltumwandiung wird begrenzt auf jahrlich bis zu 4 v.H.
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der alilgemeinen Rentenversiche-
rung.

3.3. In gegenseitigem Einvernehmen kann der Hochstbetrag im Durchflihrungsweg Direkt-
versicherung auf den maximalen steuerlichen Freibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG (8 %
der jeweiligen BBG) erhdht werden :

3 4. Mindestens sind 1/160 der jeweils festgelegten BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) umzuwandeln.

Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung monatiicher Entgeltbestandteile verlangen, dass
fiir den Zeitraum eines Jahres gleichbleibende monatliche Betrage umgewandelt werden.

Die Mitarbeiter/innen erhalten zu lhrer Information die nachfolgenden Hinweise zur Ent-
geltumwandlung (Anlage).

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung.

Mitarbeiter/innen, die ab dem 01.01.2019 eine Entgeltumwandiung vereinbaren, erhalten
auf den Brutto-Entgeltumwandiungsbetrag einen monatlichen Arbeitgeberzuschuss von 15
o auf den Umwandlungsbetrag. Dieser fliet in die Direktversicherung.

Maximal erhalten sie einen Zuschuss auf einen Umwandlungsbetrag, der noch SV-bei-
tragsfrei ist, also zusammen mit dem Arbeitgeberbeitrag den geltenden SV-Freibetrag von
derzeit 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung, um-
gerechnet auf den Monat, nicht Ubersteigt.
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3. Der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss entsteht frihestens fur den darauffolgenden

Kalendermonat, fiir den die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter die entsprechende Entgeltum-
wandlung schriftlich vereinbart hat. Der Arbeitgeberzuschuss wird nur fir Kalendermonate
gewahrt, fur die dem/der Mitarbeiter/in Entgeltanspriiche zustehen, die umgewandelt wer-
den.

. Zuschisse nach vorstehend Absatz 1 bis 3 werden ab dem 01.01.2022 auch bei schon
vor dem 01.01.2019 bestehenden Entgeltumwandiungen geleistet.

4.1. Zuschiisse werden auch bei schon bestehenden Entgeltumwandiungen geleistet. Mit-
arbeiter/innen, fir die schon eine Entgeltumwandlung eingerichtet worden ist, erhalten
einen Zuschuss nach dieser Versorgungsordnung. Bestehende Versorgungen werden
angepasst. Bisherige Arbeitgeberzuschiisse werden der Hohe nach auf die Zu-
schiisse nach dieser Versorgungsordnung angerechnet.

4.2. Bestandsschutz: Sind die zuvor geleisteten Zuschusse hsher, werden sie beibehaiten.
Wird jedoch eine neue Entgeltumwandlungsvereinbarung geschlossen oder eine be-
stehende EntgeltumwandIungsvereinbarung geandert, gelten ab dann die Regelun-
gen dieser Versorgungsordnung.

4.3. Kénnen Arbeitgeberzuschiisse zur Entgeltumwandlung nicht beitragserhéhend in ei-
nen bestehenden Versicherungsvertrag eingezahlt werden, hat der Arbeitgeber die
Wahl: Es wird entweder ein zweiter Einzelvertrag eingerichtet, in den die Arbeitgeber-
zuschlsse eingezahlt werden. Oder der Entgeltumwandlungsbetrag wird (soweit er-
forderlich, durch Anderung der Entgeltumwandlungsvereinbarung) bei gleichbleiben-
dem Gesamtbeitrag um den Zuschuss reduziert.

. Der vereinbarte Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandiung wird mit einem gesetzlichen

Mindest-Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung verrechnet. Ist der vereinbarte Ar-
beitgeberzuschuss héher, wird insgesamt nur dieser gezahlt. Ist der gesetzliche Zuschuss
héher, wird nur dieser gezahit.

| IV. Durchfiihrungsweg Direktversicherung |

§8 Artund Umfang der Versorgungszusage; Durchfiihrungsweg Direktversiche-
rung

1. Durchfilhrungsweg ist die Direktversicherung nach § 1 b Abs. 2 Satz 1 BetrAVG. Der Ar-
beitgeber schiieRt eine Versicherung auf das Leben der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters mit
einem Versicherungsunternehmen ab, bei der die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter bzw. die
Hinterbliebenen das Bezugsrecht auf die Versicherungsleistung erhalten (Direktversiche-

rung). Die Versteuerung der Beitrége erfolgt gem. § 3 Nr. 63 ESiG.

2. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, Beitrage in eine Versorgungsanwartschaft umzuwandeln
(§ 1 Abs. 2 Nr.1 BetrAVG). Erteilt wird eine beitragsorientierte Leistungszusage. Der
Arbeitgeber sagt gegentiiber den Mitarbeiter/innen ausschlieBlich die Leistungen zu, wie
sie sich nach Zahlung der auf die jeweiligen Versorgungskomponenten entfallenden Ver-
sicherungsbeitrage nach Art und Umfang aus dem mit dem Versicherer geschlossenen
Versicherungsvertrag nach versicherungsmathematischer Umsetzung ergeben - vorbe-
haltlich der Annahme durch den Versicherer und unter Beachtung der Kalkulations- und
Annahmerichtlinien des Versicherers sowie etwaiger Ausschliisse. Die Leistungen umfas-
sen a) garantierte Werte und b) Erhéhungen aus Uberschiissen / Ertragen / Gewinnen,

soweit sie anfallen,

3. Der jeweilige Versicherungsvertrag ist Bestandteil dieser Versorgungszusage. MaRgeblich
ist der Inhalt des Versicherungsvertrages: der Kollektivversicherungsvertrag, die Allgemei-
nen und Besonderen Versicherungsbedingungen sowie der Versicherungsausweis/schein
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§9

. Der Arbeitgeber raumt dem/der Mitarbeiter/in auf die Versicherungsleistungen aus der Di-

zur abgeschlossenen Versicherung. Das gilt auch hinsichtlich des Zeitpunks, ab dem oder
bis zu dem Leistungen bezogen werden kdnnen. Einzelheiten zu den versicherten Leis-
tungen sind aus dem fur die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter ersteliten Versicherungsdoku-
ment ersichtlich.

Die Héhe der Versicherungsleistung ist abhangig vom Eintrittsalter und von der Hohe des
gezahiten Beitrages. Die Anspriche auf die Versicherungsleistung richten sich direkt ge-
gen den Versicherer. § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG bleibt unberiihrt.

Unwiderrufliches Bezugsrecht; Uberschussanteile

rektversicherung das uneingeschrénkte, unwiderrufliche Bezugsrecht ab Eintritt der Un-
verfallbarkeit ein.

Anfallende Uberschussanteile werden ausschlielich zur Erhdhung der Versicherungsleis-
tungen verwendet. Eine Verrechnung von anfalienden Uberschiissen mit Versicherungs-
beitragen ist ausgeschlossen. Das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung der
Versicherung durch den Arbeitgeber wird ab Eintritt der Unverfalibarkeit ausgeschlossen.

§ 10 Pflichten der Mitarbeiter/innen

1.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat, wenn dies generell oder im Einzelfall vom Versiche-
rer verlangt wird, z.B. bei der Beantragung und bei der Leistungspriifung mitzuwirken (d.h.
2 B. erforderliche Erklarungen in Schriftform abzugeben oder sich ggf. arztlich untersuchen
zu lassen). Die Mitwirkungspflichten gegeniber dem Versicherer richten sich nach dem
Versicherungsvertrag.

Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis hat der/die Mitarbeiter/in die Ver-
sicherungsnehmereigenschaft zu ibemehmen, sofern der Arbeitgeber sie inm/ihrim Nach-
gang zur versicherungsférmigen Losung nach § 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG Ubertrégt.

§ 11 Verfahren bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin

Scheidet ein/e Mitarbeiter/in vor Eintritt des Versorgungsfalls im Wege der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus und sind die Anwartschaften unverfallbar, gilt: '

1.

Der/die Mitarbeiter/in hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzusetzen
oder beitragsfrei zu stellen.

Der Arbeitgeber wird im Nachgang zur versicherungsférmigen Losung nach § 2 Abs. 2
BetrAVG die Versicherungsnehmereigenschaft auf den/die Mitarbeiter/in Gbertragen. Bei-
tragsriickstande dirfen nicht bestehen. Danach hat der/die ausscheidende Mitarbeiter/in
keine weiteren Anspriiche auf Versorgungs- oder Beitragsleistungen gegen den Arbeitge-
ber.

im allseitigen Einvernehmen kann die Zusage von einem neuen Arbeitgeber mitsamt dem
Versicherungsvertrag Ubermommen oder das gebildete Kapital auf einen anderen Versi-
cherungsvertrag beim neuen Arbeitgeber Uibertragen werden. Im Ubrigen finden die Rege-
lungen des Betriebsrentengesetzes zur Portabilitat Anwendung.

Bei Ubertragung des Kapitals auf einen anderen Versicherungsvertrag kénnen sich die
Konditionen @ndern, auch der Garantiezins. MaRgeblich ist der Versicherungsvertrag, auf
den Ubertragen wird. Wird die Versicherung beitragsfrei gestelit, vermindern sich die Ver-
sicherungsleistungen aufgrund der abgekurzten Beitragszahlungsdauer nach MaRgabe
des Versicherungsvertrages.

Hinweis: Im Versicherungsvertrag kann geregelt sein, dass ggf. vereinbarte Sonderkondi-
tionen wegfallen, wenn die Voraussetzungen dafur nicht mehr gegeben sind, wenn z.B.
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Beitrage nicht mehr tber den bisherigen Arbeitgeber als Versicherungsnehmer gezanhit
werden.

| V. Schlussbestimmungen

§ 12 Widerrufs- und Kiirzungsvorbehalt

Der Arbeitgeber behalt sich vor, die arbeitgeberfinanzierten Beitragsleistungen zu kiirzen oder
einzustellen, wenn die bei Erteilung der Versorgungszusage mafRgebenden Verhaltnisse sich
nachhaltig so wesentlich geandert haben, dass dem Arbeitgeber die Aufrechterhaltung der
zugesagten Leistungen auch unter objektiver Betrachtung der Belange der Mitarbeiterin / des
Mitarbeiters bzw. des Versorgungsberechtigten nicht mehr zugemutet werden kann. Dies gilt
nicht fir gesetzliche Mindest-Zuschiisse zur Entgeltumwandiung.

§ 13 Schlussbestimmungen

1. Diese Versorgungsordnung tritt zum in § 1 genannten Datum mit Unterzeichnung durch
den Arbeitgeber in Kraft und ist ab diesem Datum auf alle Mitarbeiter/innen, welche die
Voraussetzungen nach dieser Versorgungsordnung erfiillen, anzuwenden.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Versorgungsordnung unwirksam sein, so wird
dadurch die Gultigkeit der Versorgungsordnung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung oder zur Ausflllung einer Licke ist dann eine angemessene
Regelung zu setzen, die nach Sinn und Zweck dem am nachsten kommt, das festgelegt
worden ware, wenn dieser Punkt von vorherein beachtet worden ware. Ebenso gelten die
jeweiligen Bestimmungen des BetrAVG.

3. Anderungen bediirfen zu lhrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir den Verzicht
auf das Schriftformerfordernis.

Cletton B, (TRCE 22

Ort, Datum Arbeitgeber

LHinweise fiir Mitarbeiter/innen (Direktversicherung)

Ansparphase

1. Sczialversicherunasbeitragsfreier Héchstbetrag: Auch ab dem 01.01.2018 kénnen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West) sozialversicherungsbeitragsfrei als Beitrége geleistet werden.
Die Beitragsbemessungsgrenzen werden jénrlich neu festgelegt. Den vorgenannten Héchstbetrag tbersteigende Beitrage
sind sozialversicherungs beitragspflichtig.

2. Steuerfreibetrag bei Direktversicherung: Ab dem 01.01.2018 kénnen jéhrlich bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung (West) steuerirei als Beitrdge geleistet werden; pauschal versteuerte Beitrage werden je-
doch auf den Steuerfreibetrag angérechnet.

Versorgungsleistungen
3. Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wird darauf hingewiesen, dass nach den derzeit geltenden gesetzlichen Regelungen

e  die spateren Versorgungsleistungen einkommensteuerpflichtig sind (nachgelagerte Besteuerung): Versorgungsleistun-
gen werden nachgelagert in der Leistungsphase besteuert, soweit in der Anwartschaftsphase keine Steuern zu entrich-
ten gewesen sind;
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« aus den Versorgungsleistungen Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR) und zur Pflegeversicherung zu
entrichten sind. Seit 01.01.2004 haben Rentner, die in der Krankenversicherung der Rentner versichert sind, fur sdmt-
liche Kapital- und Rentenleistungen aus der betrieblichen Altersversorgung den vollen Beitragssatz allein zu zahien.
Bel einer Kapitalleistung gilt dabei 1/120tel des Kapitalbetrages fur maximal 10 Jahre als beitragspflichtige monatliche
Einnahme.

Hinweise fiir Mitarbeiter/innen zur Entgeltumwandlung (Direktversichérung)

Ansparphase

1.
2.

5.

Die konkrete, individuelle Entgeltumwandlungsvereinbarung ist in Schriftform zu treffen. Das gilt auch fur Anderungen.

Sofortige Unverfallbarkeit: Bei Entgeltumwandiung behalt die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter die Versorgungsanwartschaft ab
Beginn. Anwartschaften, die aus dem gesetzlichen Mindestzuschuss zur Entgeltumwandlung resultieren, sind ebenfalls ab
Beginn unverfalibar.

Mindestbetrag; Nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen muss der jahrliche Entgeltumwandlungsbetrag mindestens
ein Hundertsechzigstel der BezugsgréRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) erreichen. Die
Bezugsgrofe wird jahrlich neu festgelegt.

Sozialversicherungsbeitragsfreier Héchstbetrag: Auch ab dem 01.01.2018 kénnen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West) sozialversicherungsbeitragsfrei als Beitrage geleistet werden.
Die Beitragsbemessungsgrenzen werden jahriich neu festgelegt. Den vorgenannten Hchstbetrag Uibersteigende Beitrége
sind sozialversicherungsbeitragspflichtig.

Steuerfreibetrag bei Direktversicherung: Ab dem 01.01.2018 kénnen janrlich bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze inder
allgemeinen Rentenversicherung (West) steuerfrei als Beitréige geleistet werden; pauschal versteuerte Beitrége werden je-
doch auf den Steuerfreibefrag angerechnet.

Brutto-Entgeltumwandlung kann steuer- bzw. sozialversicherungsbeitragsfrei durchgefthrt werden, soweit Hochstbetrag
bzw. Steuerfreibetrag nicht bereits durch Beitrége z.B. fur die arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung ausgeschopft sind.

Versorgungsleistungen

1.

Versicherungsvertragliche Losung bei vorzeitigem Ausscheiden: Bei der Direktversicherung drfen die Uberschussanteile
nur zur Verbesserung der Leistung verwendet werden. Hier wird dem/der ausgeschiedenen Mitarbeiter/in fur den Fall des
Ausscheidens aus dem Arbeitsverhlinis das Recht zur Fortsetzung der Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitré-
gen eingerdumt. Das Recht zur Verpféndung, Abtretung oder Beleihung der Versicherung oder Versorgung durch den Ar-

beitgeber wird ausgeschlossen. Im Fall einer Direktversicherung wird der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter dartiber hinaus mit
Beginn der Entgeltumwandlung ein unwiderrufiiches Bezugsrecht eingerdumt.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wird darauf hingewiesen, dass infolge der Entgeltumwandiung eine Minderung des sozial-
versicherungsbeitragspflichtigen Entgelts eine relative Minderung gesetzlicher Leistungsanspriiche nach sich ziehen kann -
beispielsweise, dass sich

«  in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eine entsprechende Minderung der Leis-
tungsanspriiche ergibt, .

«  Auswirkungen auf die Grenze zur Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung sowie auf die Gleitzo-
nen- und Geringftgigkeitsgrenze ergeben kdnnen,

« ' bei Altersteilzeit eine Minderung des Aufstockungsbetrages ergibt,

¢  grundsétzlich auch die Bemessungsgrundiage von Anspriichen, die vom Nettoarbeitsentgelt abhangig sind (z.B. Kran-
kengeldzuschuss, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld), verringert.

Versorgungsleistungen - Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wird darauf hingewiesen, dass nach den derzeit geltenden ge-
setzlichen Regelungen

« die spéateren Versorgungsleistungen einkommensteuerpflichtig sind (nachgelagerte Besteuerung): Versorgungsleistun-
gen werden nachgelagert in der Leistungsphase besteuert, soweit in der Anwartschaftsphase keine Steuern zu entrich-
ten gewesen sind;

e aus den Versorgungsieistungen Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR) und zur Pflegeversicherung zu
entrichten sind. Seit 01.01.2004 haben Rentner, die in der Krankenversicherung der Rentner versichert sind, fur sémt-
liche Kapital- und Rentenleistungen aus der betrieblichen Altersversorgung den vollen Beitragssatz allein zu zahlen.
Bei einer Kapitalleistung giit dabei 1/120tel des Kapitalbetrages fur maximal 10 Jahre als beitragspflichtige monatliche
Einnahme.
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