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Betriebsvereinbarung ®
Gesundheit am Arbeitsplatz PS

Praambel

Der KiB hat sich zur Aufgabe gemacht, zuverlassig und verbindlich eine gute Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Jungen und Madchen zwischen Null und 11 Jahren in unterschiedli-
chen familienergdnzenden Gruppen sicher zu stellen.

Der nachhaltige Erfolg des KiB als Trager sozialer Dienstleistungen wird nahezu ausschlief3lich
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéhrleistet. Umso wichtiger ist es fur den KiB als
Arbeitgeber, sich fir die Gesundheit seines Personals zu engagieren. Dies gilt besonders, da
alle im KiB tatigen Menschen ein hohes Mal3 an Verantwortung tragen und an ihren Arbeitsplat-
zen der Anforderung einer grol3en Aufgabenvielfalt, Aufmerksamkeit und Prasenz, sowie kor-
perlichen und psychischen Belastungen, wie z.B. Infektionsrisiken, Larm, nicht ergonomischer
Kdrperhaltungen, Gleichzeitigkeit von Anforderungen, Anpassung an gesellschaftlich bedingte
Verédnderungen und Kontakt mit schwierigen Lebenssituationen und Krisen ausgesetzt sind.
Der KiB hat also vor dem Hintergrund des Erhalts bzw. der dauerhaften Wiederstellung der Ar-
beitsfahigkeit ein groRes Interesse an Gesundheit und Wohlbefinden seiner Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen.

Gleichzeitig wurde die menschliche und unterstiitzende Personalfiihrung als wichtiges Vereins-
ziel verankert und auch fir die Beschatftigten soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
leichtert werden. Dabei entspricht es dem Menschenbild des KiB jeden Menschen als individu-
elle Personlichkeit zu sehen und wertzuschéatzen.

Der KiB hat sich mit dieser Betriebsvereinbarung zum Ziel gesetzt, Rahmenbedingungen und
Angebote zu schaffen, die dazu beitragen, dass gesundheitliche Beeintrachtigungen fir die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen vermieden, vermindert oder durch gesundheitsférdernde Mal3-
nahmen kompensiert werden kénnen. Da sich auch persodnlich oder privat bedingte organische
und psychische Belastungen und Erkrankungen sowohl auf das Wohlbefinden der Menschen
als auch auf ihre Arbeitsleistung auswirken, nimmt der KiB auch diesen Bereich des Gesund-
heitsschutzes und der Gesundheitsforderung sehr ernst und mochte die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen durch friihzeitige offene Gesprache unterstiitzen.

§ 1 Dieser BV zu Grunde liegende Gesundheitsdefinition

In Anlehnung an die Gesundheitsdefinition der Weltgesundheitsorganisation und von Klaus Hur-
relmann legt der KiB folgende selbst erweiterte Definition von Gesundheit zu Grunde:

Gesundheit ist ein Zustand vollstandigen koérperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens.
Dies ist gegeben, wenn die Person unter Beriicksichtigung ihrer gegebenen auf3eren Lebens-
bedingungen das Gefihl hat, sich in physischer, psychischer und sozialer Hinsicht mit ihren
eigene personlichen Moéglichkeiten, Werten und Zielen im Einklang zu befinden.

§ 2 Behinderung, Handicaps und chronische Erkrankungen

Im Sinne der oben stehenden Definition sind Menschen mit Behinderung oder chronischen Er-
krankungen gesund. Sie werden im KiB nicht wegen ihrer Handicaps ausgegrenzt. Der KiB
sieht sich jedoch in der Verantwortung soweit es ihm maéglich ist, durch technische, organisato-
rische und personelle Unterstiitzung die Teilhabechancen der betroffenen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen diskriminierungsfrei weiter zu verbessern.



§ 3 Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer/Innen die einen Arbeitsvertag mit dem KiB
haben.

8§84 Ziele
Ziele dieser BV sind

o die Gesunderhaltung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu foérdern

o die Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die eigene Gesundheit
zu starken

e Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Wiederherstellung ihrer Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit am Arbeitsplatz zu unterstiitzen

¢ die Gleichbehandlung aller Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer sicherzustellen

e die Teilhabe an der betrieblichen Zusammenarbeit fir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen maglichst diskriminierungsfrei zu gestalten

e den Schutz der Kinder in den Einrichtungen sicherzustellen
o die Arbeitssicherheit und die ordnungsgeméaRen Arbeitsablaufe zu gewahrleisten
e Personenbezogenen Kiindigungen so weit wie moéglich vorzubeugen

§ 5 MalBhahmen zur Gesunderhaltung

Priméares Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist die Gesunderhaltung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch Pravention. Der KiB versteht sich als lernende Organisation und gesunde,
leistungsfahige Mitarbeiter und Mitarbeiter als seine wichtigste Ressource. Um auch langfristig
und nachhaltig praventiv zur Gesunderhaltung aller Beschéftigten beitragen zu koénnen, ist der
KiB auf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen angewiesen, die selbstverantwortlich mit inrer Gesund-
heit umgehen, Belastungen und Probleme kommunizieren und Ideen im Bereich Pravention in
die entsprechenden Gremien des Stellen des Vereins einbringen Ansprechpartner sind Vorge-
setzte, BR und Gesundheitszirkel. Um dies zu gewabhrleisten wird ein KiB - Gesundheitszirkel
gegriindet. (Siehe Anlage 1)

8§ 5a Gesundheitszirkel

Zur Weiterentwicklung der BV Gesundheit und um weitere Malinahmen zur Gesunderhaltung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im KiB zu erarbeiten, findet mindestens einmal jahrlich eine
Sitzung des Gesundheitszirkels statt. Dabei handelt es sich um eine Arbeitsgruppe, die allen
Beschaftigten des KiB zur Mitwirkung offen steht. RegelmaRige Mitglieder des Gesundheitszir-
kels sind jeweils zwei Vertreter oder Vertreterinnen des Betriebsrates und des Arbeitgebers.
Diese vier Mitglieder (vgl. Anlage) nehmen Vorschlage entgegen, laden zu den Sitzungen ein
und entscheiden daruber, ob im Laufe eines Jahres weitere Sitzungen erforderlich sind. Sie
leiten und protokollieren die Sitzungen im Wechsel.

Zur Gesunderhaltung seiner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bietet der KiB als Arbeitge-
ber verschiedene MalRnahmen an:

§ 5b Unterstitzende Personalfiihrung, kollegiale Zusammenarbeit und Beratung

Die Arbeitszufriedenheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tragt maRgenblich zu ihrer
Gesunderhaltung bei. Um die Arbeitszufriedenheit zu erhalten, Belastungen vorzubeugen und
Uber- oder Unterforderungen zu vermeiden, haben alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im KiB
die Mdglichkeit unterschiedliche Gesprachskontexte zu nutzen, dazu gehdren z.B.:

o Dienstbesprechungen: DBs finden in allen Einrichtungen regelmé&Rig statt. In Dienst-
besprechungen werden neben organisatorischen und fachlichen Themen auch die Zu-
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sammenarbeit im Team, die Arbeitsbelastung, die Arbeitszufriedenheit und das personli-
che Wohlergehen angesprochen. Wirtschaftskréafte sollten regelméRig in Dienstbespre-
chungen mit einbezogen werden oder eigene feste Besprechungstermine mit den Vor-
gesetzten haben.

e Personalentwicklungsgesprache: Die im KiB einmal jahrlich stattfindenden Pegs
haben das Ziel einen regelmaRigen Rickblick zu gewaéhrleisten mit den Themen
Zusammenarbeit, Arbeistzufriedenheit, Aufgabenerfullung und Zielerreichung. Sie
dienen dazu, die berufliche Forderung und Entwicklung der Mitarbieter und
Mitarbeiterinnnen regelmaflig und systematisch zu reflektieren und die Ziele an den
Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Einrichtung auszurichten.
Pegs sollen die Zusammenarbeit zwischen Beschéftigten und Vorgesetzten férdern und
verbessern.

e FlUrsorgegesprache: Zum Fiarsorgegespréach wird vom KiB als Arbeitgeber grundséatz-
lich bei einer Fehlzeit von 40 oder mehr AU-Tagen im Jahr eingeladen (vergl.“ Betriebli-
ches Wiedereingliederungsmanagement®) Von Seiten der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer und von Seiten des Arbeitgeber besteht aber auch die Méglichkeit, einen
Termin flr ein Firsorgegesprach vor Erreichen dieser Krankheitstage zu vereinbaren.

e Teamsupervision: Eine kollegiale Zusammenarbeit im Team erhoht die Arbeitszufrie-
denheit maf3geblich und tragt damit zur Gesunderhaltung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bei. Um Konflikte in Teams friihzeitig erkennen und bearbeiten zu kdnnen, haben
alle Teams im KiB das Recht, Supervision schriftlich bei der jeweiligen Vorgesetzten zu
beantragen, um ihre Zusammenarbeit und ihre Arbeitszufriedenheit im Team zu reflek-
tieren und Lésungsstrategien zu entwickeln

e Fachberatung: Belastende Situationen im padagogischen Arbeitsalltag, Unsicherheiten
im Umgang mit Eltern und Kindern sowie Fragen zur padagogischen Alltagsgestaltung
kénnen im KiB zeitnah mit der tragerinternen Fachberatung erértert werden.

e Leitungscoaching: Alle Leiter und Leiterinnen im KiB haben die Méglichkeit, bei Bedarf
einen Antrag an die zustandige Fachbereichsleitung zu stellen, um Leitungscoaching bei
einer/einem externen Supervisorin/Supervisor zu beantragen oder Coachingtermine mit
der Fachbereichsleitung zu vereinbaren.

e Sprechstunde des Betriebsrates: Der Betriebsrat bietet regelmafRlige Sprechstunden
an, dariiber hinaus kénnen bei den freigestellten Mitarbeiterinnen des Betriebsrates in-
dividuelle Beratungstermine vereinbart werden. Kontaktdaten finden sich im Anlage 2

e Mitarbeiter/innengesprache: AulRerdem hat jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter die
Mdglichkeit, sich mit einem Terminwunsch flr ein personliches Beratungsgesprach bei
Arbeitsunzufriedenheit oder gesundheitlichen Belastungen an die jeweilige Vorgesetzte
zu wenden. Werden die Anliegen dort nicht entsprechend bearbeitet oder weitergeleitet,
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich an den Betriebsrat oder
die nachsthOhere Hierarchieebene zu wenden

8 5¢ ArbeitsschutzmaRnahmen

MalRnahmen des Arbeitsschutzes dienen der Verhiitung von Unfallen bei der Arbeit und der
Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren. Ziel des Arbeitsschutzes ist die menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeit. Fragen der Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin werden im
regelmafig tagenden Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) ertrtert und beraten. Dort werden
auch die Ergebnisse von Begehungen und allgemeingiltige anonyme Riickmeldungen des/der
Betriebsarztes/Betriebsérztin ausgewertet, sowie Schwerpunkte fur die sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Beratung festgelegt und Gefahrdungsbeurteilungen erstellt. Im ASA
vertreten sind der/die Betriebsarzt/Betriebsarztin, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die Sicher-
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heitsbeauftragten der Betriebsstellen mit mehr als 20 Beschéftigten, der Betriebsrat und der
Arbeitgeber.

Zu den konkreten Arbeitsschutzmaf3nahmen im KiB gehéren u.a.

Einstellungsuntersuchungen

Regelmafige Betriebsérztliche Untersuchungen einschlie3lich Impfungen
Regelmafige Erste Hilfe Fortbildungen

RegelmaRige Uberpriifung der Arbeitsplatze durch den Sicherheitsdienst
Unterstltzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Beantragung von indivi-
duellen HilfsmaRnahmen

Die Betriebsvereinbarung Suchtmittel am Arbeitsplatz

¢ Benennung von Sicherheitsbeauftragten in jeder Einrichtung

Informationen im Intranet

§ 5¢ Ausgleichssport

RegelmaRige Bewegung gehort zu den Grundlagen jeder Gesundheitspravention. Der KiB mo-
tiviert und unterstttzt seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darin, sich regelmafig zu bewegen,
z.B. durch

o Hansefit: Der KiB moéchte den praventiven Gesundheitssport fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter férdern, indem er Gber das Hansefit-Programm fur Betriebe die kosten-
glnstige Nutzung von anerkannten und gepriften Fitnessstudios und das kostenfreie
Schwimmen im Olantis erméglicht. Nicht nur Fitness ist méglich, auch Sportarten wie
Schwimmen, Badminton, Squash oder Golf und Wellness-Angebote, wie Sauna und
Entspannungskurse in den Studios. (siehe Anlage).Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben die Moglichkeit, sich tber das Emailsystem des Tragers kollegial zum gemeinsa-
men Sporttreiben zu verabreden.

o Aktionen: Der KiB nimmt regelmafiig an verschiedenen Aktionen wie z.B.“ mit dem Rad
zur Arbeit*, Ruderkurse fur Einsteiger oder dem Drachenbootrennen teil, weitere Aktivi-
taten initiilert durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder den Gesundheitszirkel sind je-
derzeit denkbar.

o Betriebsausflige: Im KiB sind regelméRige Betriebsausflige mindestens alle zwei Jah-
re fest verankerter Bestandteil der Firmenkultur. Wenn ein Team bei seinem Betriebs-
ausflug den Schwerpunkt auf Sport oder Bewegung legt, wird der Betriebsausflug auf
Antrag beim Vorstand mit einem Zuschuss von 10 € pro Person gefordert.

8§ 6 MalBhahmen zur Wiederherstellung der Gesundheit

Langere Arbeitsunfahigkeit wirkt sich negativ auf das seelische und kdrperliche Wohlbefinden,
erworbene Fahigkeiten und auf den Sozialstatus aus. Durch Fritherkennung und schnelle Wie-
dereingliederung lassen sich die Arbeitskraft und das Wohlbefinden schneller wieder herstellen
und wesentlich besser erhalten.

Im Falle von Krankheit oder drohender Erkrankung von Mitarbeiter/innen gibt es im KiB ver-
schiedene MaRRnahmen zur Wiederherstellung der Gesundheit.

¢ Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Ziel des betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement ist es, Arbeitsunfahigkeit mog-
lichst zu Gberwinden, erneute Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu
erhalten. Gesetzlich geregelt ist das betriebliche Wiedereingliederungsmanagement in §
84 SGB IX.

Eine Wiedereingliederung mit reduzierten Wochenstunden nach langerer Krankheit wird
vom KiB als Arbeitgeber unterstitzt. Wichtigstes Instrument der Wiedereingliederung ist
das Fursorgegesprach. Entgegen der gesetzlichen Regelung finden im KiB auch Fr-
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sorgegesprache bei weniger als 40 Krankheitstagen im Jahr und auf Wunsch von Mitar-
beiter/innen statt. Beteiligt ist grundséatzlich sowohl der/die direkte Vorgesetzte als auch
die darUber liegende Ebene. Der Betriebsrat begleitet Mitarbeiter/innen bei Bedarf gern
und steht beratend zur Seite.

o ,Mobbingstelle“(Siehe Anlage 1)

Unter Mobbing ist zu verstehen, dass jemand am Arbeitsplatz haufig tber einen lange-
ren Zeitraum schikaniert, drangsaliert oder benachteiligt und ausgegrenzt wird. Mobbing
ruft in der Regel verschiedenste Gesundheitsrisiken und Krankheiten hervor. Der KiB hat
eine unabhangige Mobbingstelle (vgl. Anlage 1) eingerichtet und auch der Betriebsrat
steht betroffenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen beratend und unterstitzend zur Sei-
te. Fuhlt sich jemand im KiB von einer/einem Beschéftigten des KiB, unabhangig ob aus
einer vorgesetzten oder der kollegiale Ebene, gemobbt, so ist dies schriftlich der Mob-
bingstelle mitzuteilen. Aufgrund dieser Anzeige wird der Vorstand die Beteiligten schrift-
lich oder in einem protokollierten Gesprach zunachst einzeln anhdren und falls erforder-
lich weitere Schritte einleiten. Sollte der Vorstand selbst von einem Mobbingvorwurf be-
troffen sein, wird die Mobbinganzeige von seiner Stellvertretung bearbeitet. Das Ergeb-
nis der Prufung und die eingeleiteten Schritte zur Lésung werden den Betroffenen
schriftlich mitgeteilt.

e Betriebsvereinbarung ,Suchtmittel”

Suchtmittelgebrauch erhoht nachweislich die Unfallgefahr am Arbeitsplatz, ist gesund-
heitsschadigend und beeintrachtigt dadurch die Leistung und steigert die Fehlzeiten. Die
Betriebsvereinbarung ,Suchtmittel am Arbeitsplatz” regelt im KiB die schrittweisen Inter-
ventionen bei Auffalligkeiten durch Suchtmittelgebrauch. Sie beschreibt, wann und wie
der Arbeitgeber Hilfen anbietet und regelt die weiteren Schritte, wenn diese nicht zum
Erfolg fihren.

Mitarbeiter/innen mit Suchtmittelerkrankungen werden durch die Mal3nhahmen der Be-
triebsvereinbarung ,Suchtmittel am Arbeitsplatz“ Hilfen angeboten.

e Betriebsarztin

Im Falle von Krankheit oder drohender Erkrankung kénnen sich Mitarbeiter/innen immer
auch selbstandig an die Betriebsarztin wenden.

Der KiB bemiht sich, Manahmen zur Schaffung von leidensgerechten Arbeitsplatzen
(soweit mdglich und zumutbar) umzusetzen. Grundlage dieser Malinahmen ist grund-
sétzlich immer das Flrsorgegespréch.

8§ 7 Behinderungen und chronischen Erkrankungen

Der KiB ist davon Uberzeugt, dass auch Menschen mit Handicaps und/oder chronischen Er-
krankungen die volle Arbeitsleistung erbringen kdnnen, wenn das Arbeitsumfeld entsprechend
gestaltet ist, die Zusammenarbeit von gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz gepragt ist
und Unterstitzungsmoglichkeiten genutzt werden.

Daher begrif3t der KiB, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Behinderungen oder Erkran-
kungen offen legen, unterstiitzt sie beratend bei der Anerkennung der Schwerbehinderung oder
Gleichstellung und stellt sicher, dass die damit verbundenen Arbeitnehmerinnenrechte einge-
halten werden.

In Kooperation mit dem Integrationsamt und/oder in Gesprachen im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sucht der KiB gemeinsam mit den von Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung Betroffenen nach Unterstiitzungsmaglichkeiten am Arbeitsplatz. Dies beinhal-
tet sowohl technische Hilfen als auch die Priifung, ob eine Integrationsassistenz finanziert und
beschaftigt werden kann oder Belastungen durch die Veranderung von Arbeitszeiten oder Ar-
beitsablaufen vermindert werden kdnnen.
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Der KiB sieht alle Menschen als eigenstandige Personlichkeiten, die er respektiert, und denen
er mit Wertschatzung und Offenheit begegnet. Er verfolgt in seinen Einrichtungen den Gedan-
ken einer umfassenden Integration im Sinne der Inklusion vor dem Hintergrund pluralistischer
Lebenserfahrungen und -bedingungen. Daher ist es fir den KiB selbstverstandlich, Ausgren-
zung und Diskriminierung am Arbeitsplatz mit den ihm zur Verfigung stehenden Moglichkeiten
entgegenzuwirken.

8 8 Schweigepflicht und Datenschutz

1. Alle an den Gesprachen mit dem/der betroffenen Beteiligten haben stets die Schweigepflicht
zu wahren. Sie dirfen nur mit dem Einverstandnis des/der Betroffenen Inhalte und Informatio-
nen Uber Hilfsgesprache an Dritte weitergeben.

2. Gesprachsniederschriften, Vereinbarungen und Zielsetzungen werden vertraulich bei den
Ubergeordneten Vorgesetzten (Leitungen und Fachbereichsleitungen) abgelegt.

8§ 9 Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt nach Unterzeichnung in Kraft. Sie kann jederzeit durch eine
neue Betriebsvereinbarung abgeldst werden.

Oldenburg, den 30.11.2012

Nicole Gombert Eltje Jahnke
fur den Betriebsrat Vorstand



