Leitbild des KiB

KiB

>. Zett

Daflr stehen wir, indem wir

- im Tagesablauf Zeit fUr das freie Spiel einpla-
nen, den Kindern Zeit lassen, Dinge auszu-
probieren und ihr unterschiedliches Tempo
bericksichtigen

- uns Zeit nehmen fir die tdgliche BegriiBung,
den Abschied und vertrauensvolle Gesprache

- unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Zeit geben, sich mit eigenen Interessen und
Starken in die Arbeit einzubringen

Das bedeutet fUr uns, dass die EingewShnung
der Kinder einen hohen Stellenwert hat. Wir
nehmen uns Zeit, die Kinder in ihrem Alltag zu
begleiten, egal ob beim Trésten, Zuhdren, Ku-
scheln, sich Mitteilen oder Fragen beantworten.
Wir nehmen uns Zeit zum Beobachten, bie-
ten Gesprdche zwischen TUr und Angel, sowie
geplante Elterngesprache an und stehen bei
Fragen und Problemen zurVerflgung.

Ebenso lassen wir den Kindern Zeit Kind zu sein
und sich individuell zu entwickeln. Dazu gehort
auch, dass wir nicht in jede Situation eingreifen.
Streiten gehdrt auch dazu.

Wir nehmen uns Zeit flreinander. Wir geben den Kindern, Eltern,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Zeit und Raum flir eigenes Tun.

Um herauszufinden wo jedes Kind gerade steht,
nehmen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Zeit zum Austausch untereinander und mit
den Eltern. Dieses ist durch einen verldsslichen
Dienstplan, Zeitrhythmen und unsere Arbeits-
struktur gegeben.

Trotz allem bemUht sich der KiB fir die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen um verbesserte
Rahmenbedingungen (z.B. mehrVorbereitungs-
zeit).

Jede Einrichtung strukturiert ihren Tagesablauf
und bietet damit Kindern und ihren Familien
eine verldssliche Zeitorientierung.

Bei Aktivitdten wie Laternen- oder Sommerfes-
ten, Gartentagen oder Ausfligen gibt es Zeit
und Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenler-
nen und Austausch untereinander.
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