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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Konzeption mdchten wir, das Team der Krippe Ofener Stral3e, Ihnen
unsere Einrichtung vorstellen und lhnen unsere padagogische Arbeit ndher bringen.
Wir sind ein Ort an dem sich das Kind angenommen und wohlfiihlen soll und wo
Fachlichkeit und Menschlichkeit gleichzeitig gelebt wird. Die Konzeption dient uns als
Orientierungshilfe fur unsere Praxis und wird nicht als abgeschlossenes Werk
angesehen.

Wir wiinschen lhnen beim Lesen des Konzeptes viel Spal und hoffen lhnen
interessante Einblicke in unsere Arbeit geben zu kénnen.

2. Unser Trager KiB e.V.

Der KiB ,Kindertagesstatten & Beratungs-Verband® ist als gemeinnutziger Elternverein
seit 1978 anerkannter Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder in der Stadt Oldenburg.
Mitglieder des KiB sind vor allem Eltern, der im KiB betreuten Kinder, aber auch
andere Einzelpersonen und Vereine. Die Mitgliederversammlung ist das hochste
beschlussfassende Gremium des Vereins. Sie wahlt alle zwei Jahre den Aufsichtsrat,
der den hauptamtlichen Vorstand bestellt.

Der KiB bietet ein breites Leistungsspektrum.
Angebote des Vereins sind:

1. Tragerschaft von Kindertagesstéatten unterschiedlicher Grof3e in der Stadt
Oldenburg fur Kinder mit und ohne Behinderung im Alter von Null Jahren bis
zum Ende der Grundschulzeit

Tragerschaft sonstiger hortdhnlicher Einrichtungen an Grundschulen
Ferienbetreuung fir Kinder nach Austritt aus dem Kindergarten und vor Eintritt
in die finfte Klasse

Kooperationen mit verlasslichen Grundschulen

Padagogische Fachberatung fir Leitungen und Teams anderer Trager
Supervision fir Leitungen und Teams anderer Trager

Grundungs- und Organisationsberatung fur andere Trager, Vereine und
Initiativen.
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Der KiB blickt nun mehr als auf 30 Jahre Geschichte zuriick. Heute ist der KiB Trager
von 23 Kindertagesstatten, und 6 Schulkindbetreuungsgruppen und Arbeitgeber von
Uber 250 fest angestellten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

3. Die Krippe Ofener StralRe

Im Januar 2014 wurde die Kinderkrippe Ofener Straf3e neu ertffnet. Durch grol3e
Umbaumalf3nahmen sind grof3zugige und helle Raumlichkeiten entstanden und der
Scharm des schonen Altbauhauses wurde dennoch erhalten. Der Garten wurde neu
angelegt und speziell fur Kinder unter 3 Jahren gestaltet.

Wir bieten eine Krippengruppe mit 15 Platzen im Alter von 1-3 Jahren an.

Die Einrichtung liegt an der Ofener Stral3e sehr Stadt nah und hat durch ihre Lage
viele Mdglichkeiten der Ausflugsgestaltung. Aber auch der grof3e Garten ladt zum
Spielen und Entdecken ein.

4. Das Team

Unser padagogisches Team besteht aus vier Fachkraften, wobei in der
Kernoffnungszeit immer drei Krafte gleichzeitig in der Gruppe vertreten sind.
Unterstitzt werden wir von einer Hauswirtschaftskraft, die auch fir die
Gebéaudereinigung zustandig ist, einem Hausmeisterteam, die wir mit anderen KIB-
Einrichtungen teilen und einer padagogischen Fachbereichsleiterin des KiB. Bei
Urlaubs- und Krankheitstagen werden vom KIB eigene Vertretungskrafte eingesetzt.

Jede pad. Fachkraft nimmt regelmalf3ig an Fortbildungen teil und erweitert dadurch ihr
Fachwissen. Einmal wochentlich findet eine Teambesprechung statt. Bei Bedarf wird
sowohl die padagogische, wie auch die Teamarbeit durch Supervision unterstitzt.
Gemeinsame Bildungstage fiur das Team dienen der Qualifizierung der
padagogischen Arbeit.



5. Offnungszeiten

Die Kinderkrippe ist von montags bis freitags von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Die Krippe hat eine Kernzeit6ffnungszeit von 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr. Der Frihdienst
von 07:00 Uhr bis 08:00 Uhr und der Spatdienst von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr kann
als Betreuungszeit dazu gebucht werden.

Fur den Fruh- und Spatdienst stehen begrenzte Platze zur Verfigung.

Unsere Einrichtung ist fur 3 Wochen innerhalb der Sommerferien und in der Zeit
zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Hinzu kommen Brickentage und
bis zu 3 SchlielBungstage (z.B. fur Teamfortbildungen oder Studientage), die
frihzeitig bekannt gegeben werden und mit dem Elternrat abgestimmt werden.

6. Der gesetzliche Rahmen- Auftrag zur Bildung , Erziehung und
Betreuung

Auch die Krippe hat wie andere Kindestagesstatten einen Bildungsauftrag, der
besagt, dass die anvertrauten Kinder in ihrem Bildungs- und Entwicklungsprozess
unterstitzt und begleitet werden sollen, um auf diese Weise ihren Bildungsweg
positiv zu beeinflussen. Die Grundlage hierfur bildet der ,Orientierungsplan fur
Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen
fur Kinder®. AuRerdem wurden ,Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan®
entwickelt, da sich die padagogische Arbeit im Krippenbereich stark von der Arbeit in
Kindergarten oder Horten unterscheidet.
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Den Begriff ,Bildung“ verbinden wir allerding nicht mit ,schulischen Lernen*. Bildung
in der Krippe heil3t, sich selbst, andere Menschen und die Welt um sich herum
kennen zu lernen und zu verstehen. Sich in der Gruppe zurechtzufinden und
Kontakte zu anderen Mensch zu gestalten. Dies alles geschieht durch ,Selbstbildung
und spielerisches Lernen®.

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fur Kinder 2005

7. Unsere padagogische Arbeit und Zielsetzung

Jedes Kind ist einzigartig. Das ist die Grundlage unserer Arbeit. Wir starken und
fordern das Kind und respektieren es in seiner Personlichkeit. Jedes Kind ist in sich
vollkommen und zeigt uns, was es braucht. Hierfur ist es notwendig, sich dem Kind
voll zuzuwenden, seine individuellen Bedurfnisse wahrzunehmen und zu
unterstutzen, ihm Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit entgegen zu bringen
und ihm zu vertrauen. Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist und holen es da ab,
wo es gerade steht. Mit diesem Grundverstandnis in unserer padagogischen Arbeit
legen wir unser Hauptaugenmerk (vgl. Von Krippen fir Krippen, 2008).

7.1 Sprachentwicklung

Eine wertschéatzende Haltung dem Kind gegenuber, die sich auch in der Sprache
ausdruckt, ist die beste Grundlage fur eine gelingende Sprachentwicklung. Durch das
Singen von Liedern, Bilderbuch- Betrachtung und das regelméfRiige Vorlesen von
Bichern unterstutzen wir die sprachliche Entwicklung im besonderem Mal3e. Zur
Sprachentwicklung gehoren auch die beliebten Fingerspiele, sowie Sing- und
Tanzspiele.

Sprechen heil3t- Miteinander sprechen. Wir versuchen, die Sprechfreude der Kinder
zu unterstitzen, indem wir Materialien und Raume anbieten, die die Kinder zum
Wahrnehmen, Handeln und Sprechen einladen. Jegliches Tun wird mit Sprache
begleitet. Dem Kind zuhéren und antworten, halten wir fir die beste
Sprachférderung.



7.2 Selbststandigkeit

Wir legen grol3en Wert darauf, dass durch unsere padagogische Arbeit die
Selbststandigkeit der Kinder in allen Bereichen geférdert wird.

.Hilf mir es selbst zu tun®, ist dabei fir uns ein wichtiger Grundsatz unseres handeln.
Mit Liebe, Lob und Motivation werden Kinder in ihrem Tun bestarkt.

a) Selbststandigkeit im lebenspraktischen Bereich

e An- und Ausziehen

e Essen mit Messer und Gabel

e ohne Hilfe zur Toilette gehen

e beim Kochen und Backen helfen

e Dienste Ubernehmen (z. B. Tische abwischen, Essen verteilen)

b) Selbststandigkeit im sozialen Bereich
e Umgangsformen als Grundlage
e Konfliktlésungen finden
e Gruppenregeln einhalten
e Kleineren Kindern helfen
e Verantwortung fur sich und andere Gibernehmen
e Bewusstsein fur Bedurfnisse anderer

7.3 Personlichkeitsentwicklung

Wir unterstitzen das Kind darin, auf seine eigenen Bedurfnisse zu achten und diese
mitzuteilen. Positive Geflihle wie Freude, Zuneigung und Zartlichkeit verstarken wir.
Ebenso sollen auch Wut, Enttduschung einen Platz finden und nicht verdrangt

werden. Das Kind erféahrt sich so in seiner ganzen Persdnlichkeit angenommen und
kann sich frei entfalten.

AR




7.4 Sozialverhalten

Das Zusammenleben in einer Gruppe ist immer mit Regeln und Normen fir jeden
einzelnen verbunden. Unsere Gruppenaktivitaten und Freispielzeiten sind wichtig,
dass Gemeinschaftsgefuhl zu entwickeln und zu starken, Freude in der
Gemeinschaft erleben und Vertrauen und Sicherheit aufzubauen.

Soziale Kontakte sind aber auch mit Konflikten verbunden. Unser Ziel ist es, die
Kinder an Méglichkeiten von Konfliktlosungen und Kompromissfindungen
heranzufiihren.




8. Ein Tag in der Krippe

Der Tagesablauf in der Krippe soll den Kindern dienen, um sich an bestimmte, immer
wiederkehrende Ablaufe und Ritualen zurecht zu finden. Dies gibt ihnen Sicherheit
und Orientierung. Er ist nicht starr zu handhaben, sondern wird nach den
Bedurfnissen der Kinder variiert.

Zeiten

07:00 Uhr bis 08:00 Uhr
07:00 Uhr bis 08:45 Uhr
08:45 Uhr bis 09:00 Uhr
09:00 Uhr bis 09:30 Uhr
09:30 Uhr bis 09:45 Uhr
09:45 Uhr bis 11:00 Uhr
11:00 Uhr bis 11:45 Uhr

11:45 Uhr bis 12:00 Uhr

12:00 Uhr bis 13:30 Uhr
13:30 Uhr bis 14:00 Uhr
14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
14:00 Uhr bis 14:30 Uhr
14:30 Uhr bis 15:00 Uhr

15:00 Uhr bis 16:00 Uhr

> Fruhdienst

> Ankunft der Kinder, Freispiel

> Aufraumen, Morgenkreis

> Gemeinsames Frihstuck

> Hande/ Mund waschen, wickeln/ Toilettengang

> Freispiel, raus gehen, Angebote, Spaziergange

> Mittagskreis, Mittagessen

> Zahne putzen, Hande/ Mund waschen wickeln/
Toilettengdnge, Vorbereitung fir den Mittagsschlaf

> Ruhe und Schlafenzeit

> Abholzeit

> Spatdienst

> Freispiel

> Teestunde

> Freispiel, raus gehen, Angebote, Abholphase



8.1 Die Bring- und Ankommensphase

Die Kinder werden mit ihren Eltern von uns herzlich begruf3t. In einer ruhigen und
liebevollen Atmosphére haben die Eltern die Moéglichkeit ihre Kinder individuell zu
verabschieden und mit uns in den Austausch zu gehen. Dabei kénnen sie mit uns
Uber die aktuelle Befindlichkeit des Kindes sprechen, sowie Ereignisse mitteilen.

8.2 Morgenkreis

Der Morgenkreis ist ein fester Bestandteil in unserem Tagesablauf. Wir gehen mit
den Kindern ins Gesprach und nehmen uns als Gruppe wahr. Gemeinsam wird der
anstehende Tag mit den Kindern besprochen.

Es werden je nach Jahreszeit und Interessen der Kinder neue Lieder, Spiele und
Reime eingefihrt. Der Morgenkreis schafft ein Gemeinschaftsgefuhl, Zugehorigkeit
und Sicherheit. Die Kinder werden zum Zuhoren und Sprechen animiert.

-10-



8.3 Mahlzeiten in der Krippe

Unsere Mahlzeiten sind alle vollwertig und vegetarisch. Wir werden mittags von der
KIB Selbstkochkliche Dietrichsweg servierfertig beliefert.

Unsere Milch, sowie das Obst und Gemise beziehen wir aus der Region. Einmal in
der Woche haben wir einen Musli- und Joghurttag mit verschiedenen Obstsorten, die
die Kinder selber wahlen durfen.

Zum Fruhstick werden verschiedene Aufstriche, Kéase und frisch gebackenes Brot
angeboten. Zur Orientierung hat jedes Kind einen festen Platz und ein Glas mit
seinem personlichen Zeichen. In einer entspannten Atmosphare am Tisch zu sitzen,
sich auszutauschen und vom anderen zu lernen ist uns besonders wichtig. Hierbei
bieten wir den Kindern die Moglichkeit, sich das Essen selbststandig zu nehmen und
zu portionieren. Die Getranke (Wasser und ungesuf3ter Frichtetee) ist tber den
gesamten Tag fir die Kinder frei zuganglich.

,Affe, Tiger, Elefant, alle geben sich die Hand..

Piep, piep, piep.. guten Appetitt..."

-11-



8.4 Freispiel und Angebote

Das Freispiel ist von grof3er Bedeutung. Hier kann das Kind frei entscheiden mit
wem, was und wo es spielen méchte. Dieser Bereich bietet eine Vielzahl von
Madglichkeiten zur ganzheitlichen Persodnlichkeitsentwicklung ihres Kindes.

\ 28]

Die Kinder kénnen sich in Ihrer Umwelt erproben, eignen sich die Welt an, knipfen
Kontakte und lernen das Miteinander. Lernen und spielen lassen sich in der Krippe
nicht voneinander trennen, denn spielen heif3t lernen! Unsere Aufgabe hier ist es, die
Kinder zu beobachten, sie bei ihrem Tun zu unterstiitzen und ihre Bedurfnisse zu
erkennen.

8.5 Sauberkeit und Hygiene

Sauberkeit und Hygiene gehort zum Alltag dazu. Die Kinder durfen selbststandig ihre
H&nde und ihre Z&hne putzen und sich dabei im Spiegel betrachten. Die
Toilettengange von den ,GroRen” werden von den ,Kleinen® beobachtet, dies weckt
das Interesse und regt zur Nachahmung an. Dabei stehen wir begleitend und
unterstitzend an ihrer Seite. Beim Wickeln nehmen wir uns viel Zeit und schaffen
eine herzliche Atmosphéare. Das Kind lernt uns zu vertrauen und sich wohlzufihlen.

-12-



8.6 Ruhe und Schlafenszeit

Neben den aktiven Phasen ist die Ruhephase zum Ausgleich ein wichtiger Punkt im
Alltag. Im Schlafraum hat jedes Kind seinen festen Schlafplatz, dort kann es sich
einkuscheln und zur Ruhe kommen. Mitgebrachte Schlafutensilien geben dem Kind
Sicherheit und Geborgenheit. Es wird auf das einzelne Kind eingegangen und
geschaut was es gerade braucht.

Kinder die nicht am Mittagsschlaf teilnehmen, machen in der Kuschelecke eine
Ruhepause. Gemeinsam wird ein Buch angeschaut oder es werden je nach
Interessen/ Bedurfnissen ruhige Aktivitdten wie malen, kneten oder puzzeln
angeboten.

8.7 Ausflugsmaoglichkeiten

In unserm Alltag geht es nicht nur in den grof3ztigigen Garten, sondern es werden
auch Ausflige mit unserem Krippenbus unternommen. Der Schlossgarten, der
botanische Garten, sowie der Theaterspielplatz sind beliebt Ausflugsziele unserer
Einrichtung.

9. Feste und Feiern

Gemeinsam wollen wir in der Krippe den Geburtstag ihres Kindes feiern und diesen
Tag zu etwas Besonderem machen. Fur jedes Kind wird die Gruppe geschmiickt und
auch beim Frihstuck wird der Platz ihres Kindes feierlich hergerichtet. Im
Morgenkreis wird ein Geburtstagslied gesunden und eine selbst gebastelte Krone
sowie ein Geschenk uberreicht. Nachdem Fruhstick darf ihr Kind von zu Hause eine
Kleinigkeit an die Kinder verteilen.
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9.1 Sommerfest

Um einen schénen Abschluss fur unsere Krippenkinder zu finden, feiern wir mit ihnen
und ihren Kindern sowie GrofR3eltern und Geschwistern gemeinsam unser
Sommerfest. Dies feiern wir in unserm festlich geschmickten Garten. Es wird
gemeinsam gesungen und sich bei leckeren Speisen am Tisch ausgetauscht. Zum
Abschluss unserer Feier werden die zukunftigen Kindergartenkinder verabschiedet.

9.2 Adventsnachmittag

Zur Weihnachtszeit finde unser Adventskaffee statt. Hier ist in einer weihnachtlichen
Atmosphare bei Kaffee/ Tee und Kuchen, sowie selbstgebackene Keksen Zeit zum
gegenseitigen Austausch. Gemeinsam werden Weihnachtlieder gesungen und
selbstgemachte Geschenke von den Kindern an die Eltern tberreicht.

10. Eltern und Team Hand in Hand

In der Zusammenarbeit mit Ihnen ist uns der gegenseitige und enge Austausch sehr
wichtig. So haben wir die Mdglichkeit Ihr Kind in seiner Persdnlichkeit und seinen
Starken kennenzulernen. Um gemeinsam mit lhnen bestmdglich auf seine
individuellen Bedurfnisse eingehen zu kénnen. Sie als Eltern sind die wichtigsten
Bezugspersonen und Experten fur Ihr Kind. Sie schenken ihm Liebe, Vertrauen und
geben ihm Sicherheit. Wir mdchten mit lhnen zusammen lhr Kind in seiner
Entwicklung begleiten und unterstitzen. Wir gestalten unsere alltagliche Arbeit in der
Krippe transparent, um Ihnen einen genauen Einblick in das Gruppengeschehen, in
unserer Zielsetzungen und in aktuelle Geschehnisse zu geben.
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10.1 Entwicklungsgespréache

Die Entwicklungsgesprache finden am Anfang des Kalenderjahrs statt. Hier sprechen
wir mit Thnen Uber den aktuellen Entwicklungsstand Ihres Kindes. Zur Dokumentation
der Entwicklung des Kindes nutzen wir das Portfolio, welches wir im Elterngespréach
als Grundlage nehmen, um mit IThnen individuell Gber Ihr Kind zu sprechen.

Am Ende eines Krippenjahres findet mit der jeweiligen Bezugserzieherin ein
Abschlussgesprach statt. Wir sprechen mit Ihnen tiber den Ubergang von Krippe zum
Kindergarten und lassen die Krippenzeit Revue passieren.

In der Bring- und Abholzeit finden die sogenannten Tir — und Angelgesprache statt.
Diese Art der Gesprache ist uns sehr wichtig, da wir so immer Uber das aktuelle
Befinden Ihres Kindes informiert werden. Beim Abholen Ihres Kindes teilen wir Ihnen
die alltdglichen Besonderheiten mit. Uns ist eine vertrauensvolle wertschatzende und
respektvolle Zusammenarbeit mit Ihnen wichtig. Dies machen wir mit einem
individuellem empfangen und verabschieden jedes einzelnen Kindes deutlich. In
unserer taglichen Arbeit legen wir grof3en Wert darauf uns die Zeit fir Ihre Anliegen
zu nehmen und immer ein offenes Ohr zu haben.

10.2 Elternbeirat

Die Kinderkrippe bedarf aber auch der Unterstitzung durch die Eltern. Hierfur ist ein
Elternbeirat eingerichtet worden, der aus zwei Personen besteht und zu Beginn des
Kindergartenjahres beim Elternabend von der Elternschaft gewahlt wird.

Die Aufgaben des Elternbeirats sind unter anderem, Ansprechpartner fur die Eltern
zu sein und als Vermittler zwischen Eltern und Team zu fungieren. Im Konzept des
Elternbeirats sind weitere Aufgaben differenziert aufgelistet, wie zum Beispiel die Mit-
organisation von Festen und von bestimmten Aktionen, wie Grol3reinigung der
R&umlichkeiten oder Sandaustausch.
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11. Eingewbhnung

,Ohne Eltern geht es nicht!*

Ein neuer groRRer Schritt im Leben lhres Kindes beginnt. Es muss sich an eine neue
Umgebung gewdhnen, Beziehungen zu fremden Menschen aufbauen, und
unbekannte RAume entdecken, sich einem veranderten Tagesablauf anpassen und
ist taglich mehrere Stunden von seinen Eltern getrennt. Das braucht Gewdhnung.

Far lhr Kind sind Sie als Mutter oder Vater die wichtigste Bezugsperson. Manchmal
sind dies aber auch die Grol3eltern oder andere Menschen. Nur Sie kdnnen lhrem
Kind in dieser Zeit durch Ihre Anwesenheit in der neuen Umgebung die Sicherheit
geben, die es fur seine Eingewdhnung in der Krippe braucht.

Eltern sollten mit Threm Kind zusammen die RAume besichtigen, fur Ihr Kind da sein,
es beobachten, sein Tempo respektieren. Das Kind sollte zu keinem bestimmten
Verhalten gedrangt werden. Durch die natirliche Neugierde und Entdeckungsfreude
des Kindes verlieren sich angstliche und unsichere Gefihle.

Wir Erzieherin sind in den ersten Tagen auf einem ,Beobachtungsposten®:

Welche Vorlieben und Eigenarten hat das Kind, nimmt es schnell Kontakt auf oder
braucht es Anfangs mehr Distanz..... wir begleiten die Kinder, Ermuntern,
unterstitzen und nehmen Anteil, geben den Kindern Informationen und Anleitung, so
das sie in lhrem Tempo erste Erfahrungen machen kénnen und nach und nach an
die neue Umgebung und die Gruppenablaufe herangefiihrt werden.
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11.1 Wie lange dauert die Eingew6hnung?

Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf ungewohnte/ neue Situationen. Das eine
Kind braucht kirzer das andere Kind etwas langer, um sich in den neuen Raumen
und unter neuen Kindern und Erwachsenen wohl zu fuhlen. Deshalb sollten sie sich
darauf einstellen, dass es von Ihrem Kind abhangt, wie lange Sie es zur
Eingew6hnung in die Krippe begleiten. Es ist wichtig, dass dies in der
Eingew6hnungsphase nach Mdglichkeit immer dieselbe Person ist.

In der Eingewdhnungszeit begleitet Sie unser Team. Eine der Erzieherin wird die
Hauptansprechpartnerin (Bezugsperson) fir Ihr Kind und fur Sie sein.

Die eigentliche Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind von uns
trosten, windeln und schlafen legen lasst, aber auch in der Zeit danach wachsen
Vertrauen und die Sicherheit von Kindern und Eltern in die Krippe und in die
Betreuerin weiter. Und auch eine ,erfolgreiche Eingewdhnung“ bedeutet nicht, dass
der Abschied von den Eltern immer ohne Trénen verlauft.

11.2 Wie lauft die Eingewdhnung ab?

Hierbei orientieren wir uns nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Dies bedeutet,
dass die Eltern mindestens die ersten 2 — 3 Tage mit dem Kind gemeinsam in der
Einrichtung bleiben. In dieser Zeit findet noch keine Trennung statt. Frihestens nach
dem dritten Tag kann eine Trennung von 10 bis 30 Minuten vorgenommen werden.
Je nachdem wie das Kind auf diese Trennung reagiert, wird am Folgetag die
Trennung weiter ausgebaut oder ein weiterer Tag zusammen mit dem Elternteil
verbracht. Von Tag zu Tag wird die Trennungszeit dann weiter ausgebaut — 1
Stunde, 2 Stunden, 4 Stunden usw. Wahrend der Trennungszeit sollten die Eltern die
ganze Zeit fur uns telefonisch erreichbar sein.

In der zweiten Woche bleiben die Kinder in der Regel alleine in der Krippe. Die
Trennungszeit wird dabei stdndig verlangert bis hin zum Mittagsschlaf. Verlauft auch
diese positiv ist die Eingewthnung abgeschlossen. Uns ist es wichtig, dass es dem
Kind und den Eltern in der Eingewdhnungszeit gut geht und sich beide wohlfihlen.
Angste, Sorgen und Bediirfnisse gehtren auch dazu und finden bei uns immer ein
offenes Ohr.

Ganz wichtig fur Eltern und Kind ist es, dass das Tempo der Verabschiedung von
den Eltern und dem Kind abh&ngig gemacht wird. Die Eltern entscheiden, wann das
Kind der Bezugserzieherin tberreicht wird.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell (Quelle: INFANS, Berlin 1990)
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11.3.... Und wenn mein Kind beim Abschied weint?

Weinen ist ein normales Verhalten kleiner Kinder, wenn sie von ihren Mittern oder
Vatern getrennt werden. Denn es ist ein Zeichen dafiir, dass sie intensive
Bindungserfahrungen in ihrer Familie gemacht haben und solange den Verlust
beklagen mussen, bis sie neue interessante Bindungsangebote erkannt und
beantwortet haben. Die Kinder dirfen und sollen deshalb in der Krippe auch alle
Geflhle zeigen, sie durfen weinen, wenn ihnen danach zu Mute ist.

12. Beobachten und Dokumentation

RegelméaRige Beobachtungen in der Gruppe geben uns die Mdéglichkeit, 1hr Kind
bewusst wahrzunehmen und zu starken. Die Beobachtung und Dokumentation ist
hilfreich fur die personlichen Lern- und Entwicklungsverlaufe Ihres Kindes und diese
sind Grundlage fur die Elterngespréache. Durch die Beobachtung stellen wir den
aktuellen Entwicklungsstand lhres Kindes fest, um es dann entsprechend zu
unterstitzen und zu starken. Die regelmal3igen Beobachtungen ermdglichen uns
auch die Interessen, Kenntnisse und Bedurfnisse lhres Kindes zu erkennen. Dadurch
werden die Personlichkeit und sein Handeln geschatzt.

13. Portfolio (ein Bilderbuch Uber mich)

Fur jedes Kind wird eine Portfolio-Mappe erstellt, in der mit vielen Fotos die
Entwicklung ihres Kindes und seiner Fahigkeiten anschaulich und liebevoll
dargestellt und dokumentiert wird. Das Portfolio ist fur die Kinder jederzeit
zuganglich. Am Ende der Krippenzeit bekommen alle Kinder ihre Mappe zur
Erinnerung mit nach Hause.

-18-



14. Lerngeschichten

,Die Lernprozesse des einzelnen Kindes verstehen und in ihrer ganzheitlichen
Bedeutung festhalten®. Lerngeschichten sind Erzahlungen Uber eigenstandig
gemachte Erfahrungen. Diese werden von der jeweiligen Bezugserzieherin mit Fotos
festgehalten. Bei den Lerngeschichten dokumentieren wir die Weiterentwicklung
ihres Kindes, beobachten die Handlungsweisen und Lésungswege verschiedener
Situationen.

15. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Einrichtungen

Eine Kooperation und Austausch mit anderen Einrichtungen und Institutionen der
Jugendhilfe ist uns ein wichtiges Anliegen. Unsere Einrichtung kooperiert eng mit
dem ASD (Allgemeiner Sozialdienst).

Je nach Bedarf, halten wir engen Kontakt zu Friihforderstellen, Ergotherapeuten,
Logopéaden und stellen somit eine gute Begleitung und Forderung des Kindes sicher.

Durch regelmalfiige Praxisanleitung fur Auszubildende der Fachschule fur
Sozialpadagogik haben wir auch mit den Schulen einen guten Austausch tber
padagogische Ausbildungsziele.

Wir sind in der Stadtteilarbeit unseres Einzugsgebietes eingebunden und kénnen
uns, je nach Interesse und Bedarf mit Themen und Aktionen, einbringen.

Regelmalige Treffen finden in einem Tragertbergreifenden Arbeitskreis fur Krippen
in Oldenburg statt, in dem wir aktiv mitarbeiten. Seit nun mehr als einem Jahr sind wir
in der Tragerarbeitsgemeinschaft ,Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung“ in Kindertagesstatten der Stadt Oldenburg vertreten.

Zusatzlich gibt es regelmafige Treffen aller Integrationskrippen aus Oldenburg wo
wir einen guten Austausch und produktive Zusammenarbeit erleben.
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16. Kinderschutz

Der Schutz fir Kinder steht bei uns im Mittelpunkt. Dies fordert auch der 88a SGB
VIII, der uns verpflichtet das Wohl des Kindes sicher zu stellen. Jede Art von Schutz
in korperlicher sowie in seelischer Hinsicht ist somit eines der wichtigsten Aufgaben
in allen Einrichtungen des Kindertagesstéatten und Beratungsverbands (KiB) und liegt
auch uns in unserer Einrichtung sehr am Herzen. Bereits bei ersten Anzeichen flr
eine Gefahrdung des Kindeswohls werden wir umgehend einen gesetzlichen
Schutzauftrag stellen. Des Weiteren nehmen wir bei Auffalligkeiten des Kindes
umgehend Kontakt zu den Eltern auf. Zudem halten wir alle unsere Beobachtungen
Uber das Kind in unserer Einrichtung schriftlich fest und bearbeiten diese
anschlieBend gemeinsam im Mitarbeiterteam mit einer Fachberaterin oder einer
insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung in Kindesschutzfragen tber die der KiB
eigens verfugt. Hierbei halten wir uns an den Ablaufplan der Stadt Oldenburg und
werden dann bei einer Kindeswohlgefahrdung weitere Schritte in die Wege leiten.

Neben den jeweiligen Kitakonzepten wird in den KiB-Kitas das trageribergreifend
entwickelte kommunale Konzept ,Kita als sicherer Ort* der Stadt Oldenburg
umgesetzt und die Mitarbeiter*innen werden darin geschult.
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17.
Leitbild des KiB

2

Verlasslichkeit

Wir sind zuverldssig da und geben Kindern und Eltern Sicherheit. Wir gehen
ehrlich miteinander um. Dies gilt auch innerhalb unserer Teams und fir unse-
re Kooperationspartner:

Dafiir stehen wir, indem wir

+ unsere Rituale fest im Tagesablauf verankern

+ unsere Kitakonzepte verschriftlichen und leben

* transparente Arbeitsbedingungen schaffen und die Arbeit tariflich verglten

Partizipation

Wir nehmen einander ernst und interessieren uns fir die l[deen und Anliegen

unserer Gegeniiber: Wir begegnen allen Menschen mit Offenheit und bezie-

hen ihre Vorschlage in unsere Planungen und Entscheidungen ein.

Dafiir stehen wir, indem wir

* mit einzelnen Kindern und Gruppen in einen aufmerksamen Dialog gehen
und sie altersangemessen an Entscheidungen, z.B. iber gemeinsame Aktivi-
taten, Gruppenregeln und die Auswah| gemeinsamer Mahlzeiten, beteiligen

+ Elternabende und Elterngespriche anbieten, Elternrdte wéhlen und Eltern
an der Entscheidungsfindung beteiligen

» jahrliche Personalentwicklungsgespriche anbieten, einen Betriebsrat haben,
zum ,,Schnack beim Vorstand" einladen und die Ideen unserer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in Dienstbesprechungen aufgreifen

Entwicklung

Wir entwickeln uns, weil wirVerdnderung positiv sehen. Wir beteiligen Kinder,

Eltern, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Entscheidungen und nehmen ihre

Ideen in unserer tiglichen Arbeit auf.

Dafiir stehen wir, indem wir

+ uns auf Impulse und Interessen der Kinder einlassen und unsere geplanten
Aktivititen dandern

+ unsere Offnungszeiten und Angebote an den Bediirfnissen der Familien
orientieren

* Fortbildungen, Supervisionen und Fachberatungen einen hohen Stellen-
wert einrdumen

Inklusion

Die bunte Vielfalt im KiB macht unsere Gemeinschaft reicher. Im KiB sind wir
alle besonders und mit unserer individuellen Persdnlichkeit willkommen.
Daflir stehen wir, indem wir

+ die Entwicklung der Kinder begleiten, ohne sie mit anderen zu vergleichen
* in kommunalen Gremien fur Inklusion mitarbeiten

* Inklusion in die Betriebsvereinbarung ,Gesundheit am Arbeitsplatz"
aufgenommen haben

KiB Kindertagesstatten- und Beratungs-Verbande.V. -Nettelbeckstr. 22 -2613| Oldenburg -Tel.0441/35076 - 0 -info@kib-ol.de
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[ ]
Leitbild des KiB ‘(.‘B

Zeit

Wir nehmen uns Zeit fiireinander: Wir geben den Kindern, Eltern, Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern Zeit und Raum fiir eigenes Tun.

Dafiir stehen wir, indem wir

* im Tagesablauf Zeit fur das freie Spiel einplanen, den Kindemn Zeit lassen,
Dinge auszuprobieren und ihr unterschiedliches Tempo berlicksichtigen

* uns Zeit nehmen fiir die tdgliche BegriiBung, den Abschied und vertrau-
ensvolle Gesprache

* unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Zeit geben, sich mit eigenen
Interessen und Stérken in die Arbeit einzubringen

Freunde finden

Wir machen den KiB zu einem Ort, an dem Kinder spielend Freunde

und Freundinnen finden und Erwachsene Gesprache freundlich gestalten.

Dafiir stehen wir, indem wir

= Zeit fur Freispiel schaffen, Ausfliige und Projekte durchfiihren und uns
dabei als Erwachsene bewusst zurtickhalten

* Eltern-Kind-Aktivititen anbieten, Elternabende durchfihren und unseren
Eltern Raum zum Kennenlernen und fiir eigene Ideen geben

* uns in Fortbildungen und Arbeitsgruppen fachlich austauschen und uns auf
Weihnachtsfeiern und Betriebsausfligen persénlicher kennenlernen

Kooperation

Wir entwickeln und verfolgen mit unseren Partnern gemeinsame Ziele.
Dabei helfen und unterstitzen wir uns gegenseitig.
Dafir stehen wir, indem wir

* uns bei der Bewiltigung von Alltagssituationen und Herausforderungen
gegenseitig helfen, z.B. beim Anziehen der Regenkleidung

* mit Eftern und Institutionen, wie z.B. Schulen und Beratungsstellen, zusam-
menarbeiten

* unsere Konzepte im Team entwickeln

Stellung beziehen

Fir eine kinder- und familienfreundliche Gesellschaft machen wir uns stark.

Wir mischen uns ein — auch in der Politik —, damit es fir alle ein passendes

Angebot und gute Arbeitsbedingungen gibt.

Dafiir stehen wir, indem wir

= uns am Weltkindertag beteiligen und Mitmachaktionen anbieten

* aktiv in der Landesarbeitsgemeinschaft Efterninitiativen Niedersachsen/
Bremen e.V. (LagE) und beim Paritdtischen Niedersachsen e.V. mitarbeiten

* uns in politischen Kampagnen wie , Kita-Volksinitiative™ und , Kinder sind
mehr wert" einbringen und Ettern einbeziehen

KiB Kindertagesstatten- und Beratungs-Verband e.V. -Nettelbeckstr. 22 26131 Oldenburg ‘Tel. 0441 /35076 - 0 ‘info@kib-ol.de
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19. Abschlusswort

Wir das Team Krippe Ofener Stral3e, sind ein junges motiviertes Team,
was Freude an der Arbeit hat.

Mit Fachwissen, aber auch ganz viel Herzlichkeit und
Einfuhlungsvermdgen gehen wir auf die Kinder ein. Die verschiedenen
Charaktere und Interessen der Mitarbeiter bieten ein grof3es Spektrum

an Moglichkeiten.

Wir freuen uns auf Sie und auf Ilhr wertvollstes Gut... |hr Kind!

Ihr Krippenteam Ofener Stral3e
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Kontakt:
Kinderkrippe Ofener Str.
Ofener Str. 12
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Telefon: 0441- 35064877

Email: krippe.ofenerstrasse @kib-ol.de
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