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FINANZBERICHT 2024



Jahresabschluss 2024 

➢ Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024
• Erstellung Bilanz, GuV,  Anhang

• Beachtung der Bilanzierungsvorschriften für Kaufleute nach §§
238 ff HGB

• Verein ohne Prüfungspflicht 

➢ Prüfung durch dhpgWirtschaftsprüfung

➢ Prüfung umfasst
• Jahresabschluss für das Jahr 2024

• Laufende Buchführung des Geschäftsjahres vom 01.01.2024 bis 
31.12.2024 (einschließlich LuG und AV Prüfung)

• Risikoeinschätzungen 



Die Liquiditätsausstattung des Vereins und die 
Finanzstruktur sind angemessen und lt. 

Risikoeinschätzung ist die Zahlungsfähigkeit auch 
trotz Investitionen für die nahe Zukunft gesichert.

Finanzergebnis 2024



Prüfungsergebnis 2024

Die Buchführung und das Belegwesen sind 
ordnungsgemäß und der Jahresabschluss entspricht 

den gesetzlichen Vorschriften

Testat der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft für 2024 
uneingeschränkt erteilt

Jahresabschlussbericht 2024 liegt vor und wurde

vom Aufsichtsrat festgestellt



SACHBERICHT



Der KiB als Träger

➢ Angebote für rund 1000 Kinder

• 16 Krippen und Kombi-Kitas für 
Kinder von 1 Jahr bis zur 
Einschulung

• 1 Kindergarten

• 3 Horte

• 3 Kooperative Ganztagsstandorte

• Inklusion in Kitas (5) und Schule 
(5)

• 4 Schulkindbetreuungsgruppen

• 1 Ferienbetreuungsgruppen

• Dialogwerkstatt KiB & klar

➢ Rund 400 Beschäftigte inklusive 
Vertretungskräfte



Engagement des KiB in Netzwerken

➢ Trägerübergreifende Arbeitskreise

• Krippenqualitätsoffensive

• Integrative Krippen

• Fachberatung

➢ Oldenburger System frühe Hilfen

➢ Oldenburger Diversity Netzwerk

➢ AGn nach § 78 SGB VII

• Kindertagesbetreuung in Oldenburg (AG 2)

• Integrative Kindertagesstätten in Oldenburg (AG 2a)

• Kooperative Ganztagsbildung in Oldenburg (AG GT)



Engagement des KiB in Netzwerken

➢ Jugendhilfeausschuss

➢ Kommunale 

Fachkräfteoffensive

➢ AG Vernetzung Schule-Praxis

➢ AG Beteiligung von Kindern 

und Jugendlichen 

➢ Beirat des Paritätischen 

Kreisverband Oldenburg 

Ammerland

➢ Teilnahme an 

Ausbildungsmessen und dem 

Kramermarktsumzug



Engagement des KiB in Netzwerken

➢ lagE (Landesarbeitsgemeinschaft der Elterninitiativen 
Niedersachsen /Bremen e.V.)

➢ PARITÄTISCHER Sprecher:innengremium
Tagespflege und Tageseinrichtungen für Kinder

➢ PARITÄTISCHER Strategiegruppe 
Interessenvertretung und soziale Anwaltschaft

➢ Jour Fixe des Kultusministeriums

➢TSI Fachprojekt zur Kita-Qualität (Kooperation Land 
Niedersachsen und EU-Kommission)

➢Niedersächsische Kinder- und Jugendkommission 



Engagement im KiB für den KiB und die 

Familien

➢ Investitionen in Sanierung 

➢ Leitbildgruppe lebendiger 
Prozess und partizipative 
Überarbeitung 

➢ Führungsverständnis der 
Führungsebene und der 
Leitungen

➢ Partizipative 
Organisationsentwicklung

➢ Vertretungskonzept

➢ Fort- und Weiterbildung

➢ Gesundheitsmanagement 



Die Arbeit des Aufsichtsrates im letzten Jahr

➢ Stellung beziehen im Sinne des 
Leitbildes

➢ Novellierung des 
niedersächsischen Kita-Gesetzes

➢ Teilhabe am OE-Prozess

➢ Führungsverständnis der Kita-
Leitungen

➢ Erreichung von Fachkräften über 
soziale Medien

➢ Feststellung des 
Jahresabschlusses 

➢ Schließung des Hortes an der 
Grundschule Hogenkamp



Die Arbeit des Aufsichtsrates im letzten Jahr

➢ Projektidee für die Krippe 

Falklandstraße

➢ Schaffung einer neuen 

integrativen Kindergartengruppe

➢ Sanierung der Kita Ziegelhof

➢ Digitalisierung

➢ Fachliche Projekte des KiB 

➢ Festlegung der Ziele für das 

nächste Jahr



ENTLASTUNG DES 

AUFSICHTSRATES



WAHL DES AUFSICHTSRATES 



Wahlverfahren

1. Wahl einer Wahlleitung und von Wahlhelfer:innen

2. Vorstellung der Kandidat:innen

• Warum kandidiere ich für den Aufsichtsrat?

• Was möchte ich in den Aufsichtsrat einbringen?

3. Abstimmung über die Zahl der Mitglieder im 
zukünftigen Aufsichtsrat

• Öffentlich oder geheim

4. Geheime Wahl des neuen Aufsichtsrates

5. Bekanntgabe des Ergebnisses und Rückmeldung der 
gewählten Mitglieder zur Annahme der Wahl



VERSCHIEDENES



VIELEN DANK FÜR DIE 

AUFMERKSAMKEIT UND MITWIRKUNG… 

… und an unsere Mitarbeiter:innen und den 

Aufsichtsrat für die geleistete Arbeit!


