Mitgliederversammlung
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Tagesordnung

|. BegruBBung

2. Finanz- und Sachbericht 2022
3. Entlastung des Aufsichtsrates
4. Wahl des Aufsichtsrates

5. Verschiedenes
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FINANZBERICHT 2022
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Jahresabschluss 2022

Kindertagesstdtten &
Beratungs-Verband e.V.

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
Erstellung Bilanz, GuV, Anhang

&
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Beachtung der Bilanzierungsvorschriften fur Kaufleute nach §§

Verein ohne Prufungspflicht

Prifung durch RSM GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft Bremen

Priufung umfasst

Jahresabschluss fur das Jahr 2022
Laufende Buchfuhrung des Geschaftsjahres vom 01.01.2022 bis
31.12.2022
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Prufungsergebnis

Die Buchfihrung und das Belegwesen sind

ordnungsgemaf und der Jahresabschluss entspricht
den gesetzlichen Vorschriften

Testat der Wirtschaftspriifungsgesellschaft RSM im
Juli 2023 uneingeschradnkt erteilt

Jahresabschlussbericht 2022 liegt vor und wurde
vom Aufsichtsrat festgestellt
L.

A
Y
il

ol
==



SACHBERICHT
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Der

KiB als Trager

» Angebote fiur rund 1000
Kinder

Krippen

Kombi-Kitas

Kindergarten

Horte

Kooperativer Ganztag
Schulkindbetreuungsgruppen
Ferienbetreuungsgruppen
Inklusionshilfe
Dialogwerkstatt KiB & klar

» Rund 400 Beschaftigte
inklusive Vertretungskrafte




Herausforderungen 2022/2023

Zunehmender Fachkraftemangel

Neue rechtliche Rahmenbedingungen durch das
NKiTaG und die DVO

Aufrechterhaltung der Angebote bei
krankheitsbedingtem Personalmangel

Kinderschutz

Neue Forderbedingungen fur die Unterstutzung von
Kindern mit besonderen Bedarfen, Tarifsteigerungen

Finanzierungsverhandlungen



Erfolge 2022/2023

» Investitionen in Sanierung
» Leitbildgruppe
» Verhaltenskodex

» Partizipative
Organisationsentwicklung

» KIM-Fortbildung

» Vielfalt im Dialog und
Diversity-Tag 2023

» Verhandlungserfolge
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Erfolge 2022/2023

» Kita Tweelbaker Tredde

» Umsetzung des
Tarifvertrages auf allen
Arbeitsplatzen

» Ausbildungskonzept

» Konzepte fiir Vertretung
und Fachkraftegewinnung

» Mitwirkung in wichtigen
Gremien auf kommunaler
und Landesebene
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BERICHT AUS DEM
AUFSICHTSRAT




Die Arbeit des Aufsichtsrates im letzten |ahr

Begleitung der Eroffnung der Kita Tweelbaker Tredde
(Bauzeitenverzogerungen insbesondere Telefonanschluss)

Zukunft des Hortes an der Rowekampschule (hohe Bedarfe konnen

raumlich nicht gedeckt werden, Entscheidung zur Abgabe der
Tragerschaft)

Schaffung von weiteren Mittagstischgruppen (Grundschule

Rowekamp, Grundschule Hermann Ehlers, Grundschule
Hogenkamp)

Teilhabe am OE-Prozess (Information und Diskussion auf AR-
Sitzungen)

Ausbildung und Fachkraftemangel als durchgangiges Thema

Feststellung des Jahresabschlusses und erforderliche
SparmafBnahmen (verstarktes Controlling)

Digitalisierung und Vielfalt in der Kita als fachliche Themen



ENTLASTUNG DES
AUFSICHTSRATES
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WAHL DES AUFSICHTSRATES
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Woahlverfahren

Wahl einer Wahlleitung und von Wahlhelfer*innen
Vorstellung der Kandidat*innen

Warum kandidiere ich fur den Aufsichtsrat!?
Was mochte ich in den Aufsichtsrat einbringen?

Abstimmung uber die Zahl der Mitglieder im
zukunftigen Aufsichtsrat

Offentlich oder geheim

Geheime Wahl des neuen Aufsichtsrates

Bekanntgabe des Ergebnisses und Ruckmeldung der
gewahlten Mitglieder zur Annahme der Wahl
e



VERSCHIEDENES




VIELEN DANK FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT UND MITWIRKUNG...
... und ein grofBes Danke-Schon an unsere

Mitarbeiter*innen und den Aufsichtsrat fur
die geleistete Arbeit!




